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A dontés meghozatala mindsitett tobbséget igényel.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény
(tovabbiakban: Kvtv.) 59. § (6) bekezdése értelmében lehetdvé valt, hogy a helyi
onkorményzat képviseld-testiilete a 2017. évre vonatkozdan a kdzszolgalati tisztvisel6krol
sz616 2011. évi CXCIX. torvény(tovabbiakban: Kttv.) 132. §-a altal meghatarozottnal
magasabb 0sszegben hatdrozza meg a koztisztviseldi illetményalapot. (A Kttv. szerint az
illetményalap 38.650,-Ft.) A torvény értelmében 2017. januar oOta lehet eltérni az
illetményalaptol. Ezzel a lehetdséggel a Gyarmati K6zos Hivatalt fenntartd 6nkormanyzatok a
tavalyi évben nem éltek. A Magyarorszag kozponti koltségvetésérol szolo 2017. évi C.
torvény 59. § (6) bekezdése ugyanilyen forman vette at a szabalyozast.
Az emlitett jogszabalyi hivatkozas igy szol: ,,(6) A helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete
rendeletben a 2017. évben - az Onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képviseld-testiilet
hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozdsaban - a kozszolgalati tisztviselokrdl
sz6lo 2011. ¢évi CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen - az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb Osszegben allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkozod nemzetgazdasagi
havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként
alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.”
Az illetményalap a Gyarmati K6zos Onkormanyzati Hivatalban dolgozd koztisztvisel6k
tekintetében 2008 ota nem valtozott, azaz mar tizedik éve 38.650,-Ft Osszegii. A 2008. 6ta
eltelt id6északban az inflacio, a realbérek és a garantalt bérminimum az alabbiak szerint
valtozott:
1. 2008 és 2016 6ta a kumulalt (felhalmozott) inflacid 26,99% , a 2017-o0s év varhato
inflacioja 2,1% lesz.
2. A brutto realbérek az elmult idészakban 52,6 %-al ( 198.964 Ft 2008, 303.000 2017. I.
negyedév)
3. A garantélt bérminimum pedig az elmult kilenc évben a dupldjara nétt: Garantalt
bérminimum 2008: 82 800 forint 2017: 161 050 forint és jovore tjabb 10 %-al
emelkedik.



Erezhetd az a jelenség, hogy a munkavallalok tobbsége kifejezetten az illetmény Gsszegét
tekinti dontd érvnek az elhelyezkedése soran ¢€s - értheté okokbdl - olyan munkaltatdé mellett
dont, ahol magasabb illetménnyel szamolhat. Mara mar versenyképes lett az allami
tisztviselok szektora is, hiszen az allami tisztvisel6k havi illetménye jelentésen emelkedett. (
atlagosan 30 %-al)

Ahhoz, hogy a szakmailag kiemelkedé munkat végzd koztisztvisel6ket meg tudjuk tartani,
illetve az Gjonnan jelentkezok szamara anyagi megfontolasok mentén is vonzova tegyiik a
nalunk kindlkoz6 munkalehetdséget, tudasukat a kozségek érdekében kamatoztathassuk,
célszertinek mutatkozik az illetményeket (folyamatosan) rendezni, emelni.

A Kvtv. 59. § (6) bekezdése szerint amennyiben a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete az
illetményalap emelése mellett dont, gy ezt a dontését rendeletben hozza meg.

Annak érdekében, hogy a 2018-as koltségvetési rendelet-tervezet osszeallitasahoz megfeleld
informaciok alljanak rendelkezésre, indokolt a Tisztelt Képvisel-testiiletek szandékanak
ismerete.

A koztisztvisel6i illetményalap emelésénél figyelembe véve az inflacié mértékét ( igy sem éri
el annak mértékét) 45.000 Ft-ban javasoljuk annak 2018. évre torténd meghatarozasat.
Természetesen szamoltunk ennek a tobbletkoltségével is, ami a Kirendeltség tekintetében:
+2.400 eFt/év + jarulék. Mivel a 2018-as évben egy koztisztvisel sem lesz jogosult jubileumi
jutalomra, melynek Osszege 1.500 eFt +jarulék volt, igy a tényleges személyi kiadasok
emelkedése: 900 eFt+ jarulék.

Természetesen figyelemmel voltunk azon 6nkormanyzatokra, akik mar a 2017-es esztenddben
megemelték az illetményalapot. Az illetményalapot megemel6 onkormanyzatok a 2017. évre (
mert ezt minden évben meg kell hatarozni, és csak az adott évre) 42.000-58.000 Ft 6sszegben
hataroztak meg. Az viszont nem dont érv, hogy varos vagy kozség, mert a legkisebb
kozségtdl a nagyvarosokig sok helyen emelték az illetményalapot. A mindségi munkavégzés
pedig véleményem szerint nem azon mulik, hogy kozségben vagy varosban dolgozik —e a
koztisztviseld, mert a jogszabalyok ugyanazok, a hataridok is. S6t, egy kisebb telepiilésen 5-6
ember latja el ugyanazt a feladatot, mint nagyobb helyen 20-25 06, igy teljes specifikaciora
nincs lehetdség, egy ligyintézore kevesebb mennyiségli, de sokkal tobbféle ligyfajta elintézése
jut.

Szintén helyi rendeletben kell minden évben meghatirozni az illetménykiegészités mértekét.

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. §
(3) és (4) bekezdésében foglaltak szerint:

,»(3) A helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségli
koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviseld alapilletményének

a) a megyei onkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

C) az a) és b) pontban nem szerepld dnkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4)A helyi dnkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségii koztisztviselonek, amelynek
mértéke legfeljebb 20%.”

Tekintettel arra, hogy a Kttv. 234. § (3) bekezdése az illetménykiegészités targyévre torténd
megallapitasara ad felhatalmazast, igy minden évben sziikséges 1j dnkormanyzati rendelet
megalkotasa.



A tervezet a fels6foku végzettségliek szdmara 10, mig a kozépfoku végzettséglick szamara 20
%-os illetmény-kiegészités meghatarozasat javasolja.

Ehhez kapcsolodéan a Gydér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Kormanymegbizottja
2017. oktober 10. napjan allasfoglalast kiildott a megye Osszes polgarmesterének, mely
allaspontjaban hosszan kifejtette, hogy a KOH-t fenntarté telepiilések csakis egységesen
hatarozhatjak meg az illetményalapjuk és az illetménykiegészitésiik 6sszegét, azaz attol, hogy
valaki nem a KOH székhely-telepiilésén dolgozik nem lehet kevesebb a fizetése.

Elozetes hatasvizsgalat a rendelethez:
A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) alapjan az aldbbiakrol tajékoztatom

a Tisztelt Képviselo-testiiletet:

A tervezett jogszabaly jelentdsnek itélt hatdsai:

> tarsadalmi, gazdasigi, koltségvetési hatdsa: a Gyarmati K6zos Onkormanyzati
Hivatal 2018. évi koltségvetésben tervezni sziikséges ennek kiadasat, illetve
valamennyi feladatellatasban résztvevd onkorményzat sajat koltségvetésében atadott
pénzeszkozként kell, hogy a fedezetet megtervezze.

kornyezeti, egészségi kovetkezménye: a rendelet-tervezet kdrnyezeti, egészségligyi
kovetkezménye nem relevans

adminisztrativ_terheket befolydsold hatasa: az elfogadott rendeletnek megfeleléen
kell a kinevezéseket modositani

a__ jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhatd
kovetkezménye: a helyi rendelet nem lehet ellentétes magasabb szintli jogszaballyal

a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: nem relevans
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem az el6terjesztés megvitatasat, majd valtozatlan tartalommal torténd elfogadasat.

Morichida, 2017. oktober 16.

Tarr Attila Németh Dora
jegyz6 aljegyz6
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